LEI N° 920/89

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE”

A Camara Municipal de Joao Monlevade aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - O Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jodo Monlevade, Estado de
Minas Gerais, fruto de um trabalho de consulta, pesquisa e debates junto a categoria do
Magistério da rede Municipal de Ensino, dispde sobre o pessoal do Magistério, com o
proposito de atingir os seguintes objetivos .

I - Estabelecer normas legais e fixar critérios juridicos para o Pessoal do Quadro do
Magistério;

II - Valorizar o Magistério Publico Municipal,

III - Definir direitos e deveres, no ambito de suas atribuicdes;

IV - Estabelecer normas e critérios de regime de trabalho;

V - Garantir ao Pessoal do Quadro do Magistério o direito a promog¢ao na carreira, de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional, independentemente do grau de ensino
que atue;

VI - Promover o processo de democratizagdo na Escola e fortalecer os mecanismos
democréaticos de decisao.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

Art. 2° - Para efeito desse Estatuto, entende-se por Pessoal do Quadro do Magistério:

I - Corpo Docente
- Professor - P

II - Pessoal Técnico-Pedagdgico
- Diretor - D
- Vice-Diretor - VD
- Aux. de Diretoria - AD
- Supervisor Pedagogico - SP
- Orientador Educacional - OE
- Secretario Escolar - SE

Art. 3° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por:



I - TURNO - E o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horério diario de
funcionamento da Escola.

II - CARGO - E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades de um funcionario, criado
por Lei, com denominagdo propria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos da
Prefeitura Municipal de Joao Monlevade.

III - ANEXO - E a parte complementar deste Estatuto que dispde especificamente sobre:

a) - ANEXO I - Contém tabela e critérios para julgamento de titulos de candidatos
inscritos para o Concurso Publico de Provas e Titulos para professores niveis I, 11, III, IV,
V, VL

b) - ANEXO II - Contém tabela e critérios para julgamento de titulos de candidatos
inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos para contratacdo de Supervisor
Pedagdgico e Orientador Educacional.

¢) - ANEXO III - Contém classe, nivel e grau de formagao escolar e/ou habilitagdo dos
professores do Pré-Escolar, Curso de Supléncia, 1° e 2° graus.

d) - ANEXO IV - Contém classe e regime de trabalho do pessoal Técnico-Pedagdgico.

e) - ANEXO V - Contém normas para eleicao direta das Diretorias de Escolas Publicas
Municipais de Jodo Monlevade.

f) - ANEXO VI - Contém tabelas e critérios para julgamento de titulos dos candidatos
inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos para sele¢do de professores para o Ensino
de 1% a 4* séries do 1° grau, Pré-Escolar e Cursos de Supléncia.

g) - ANEXO VII - Contém cargos e niveis do Pessoal do Magistério.

IV - REGENCIA DE DISCIPLINAS - E exercida em um s6 conteudo das matérias de
educagdo geral ou formacao especial, ou ainda de contetidos isolados de que trata o artigo 7°
da Lei Federal 5692, de 11/08/71.

V - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - E o critério tinico para ingresso
no Quadro do Magistério.
CAPITULO 11T
DA SUBORDINACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 4° - As escolas da rede Municipal de Ensino se acham diretamente subordinadas ao
Departamento de Educacdo e Cultura da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Compdem a rede municipal de ensino todas as unidades escolares
mantidas pela Prefeitura Municipal de Jodao Monlevade.
CAPITULO IV
DO INGRESSO NO QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 5° - Os cargos de Diretor, Vice-Diretor ¢ Auxiliar de Diretoria sdo cargos eletivos,
conforme normas apresentadas no Anexo V deste Estatuto.

Art. 6° - Os cargos de Supervisor Pedagodgico e Orientador Educacional sdo

preenchidos mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com os critérios pré-
estabelecidos no Anexo II, deste Estatuto:
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Art. 7° - O cargo de Secretario Escolar sera preenchido por elemento portador de
registro profissional no 6rgdo competente ou, na falta deste, mediante autorizagao especial
da Delegacia Regional de Ensino, apos classificagdo por concurso Publico.

Art. 8° - O preenchimento de vagas para professor das Escolas da Rede Municipal de
Ensino Pré-Escolar, Curso de Supléncia, 1° e 2° graus, far-se-4 mediante Concurso Publico de
Provas e Titulos de acordo com os anexos I ¢ VI.

Paragrafo Unico - O candidato devera obter no minimo 50% (Cingjiienta por cento) de
pontos nas provas escritas para que tenha direito a classificagao de titulos.

Art. 9° - A convocagdo de professores para o Concurso Publico de Provas e Titulos far-
se-4 através de edital publicado em 6rgdo informativo da Prefeitura Municipal e na imprensa
local.

CAPITULO V ]
DA CONTRATACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 10 - A contratagdo do Pessoal do Quadro de Magistério esta condicionada ao Ato
Oficial do Prefeito Municipal, e reger-se-a pela Legislagcdo Trabalhista vigente.

Paragrafo Unico - Caso nao haja nenhum candidato concursado para preenchimento de
qualquer vaga, poder-se-a contratar o ndo concursado por tempo determinado.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES

Art. 11 - A classificacao dos professores para Regéncia de Disciplinas do ensino de 1° e
2° graus, Curso Pré-Escolar e Supléncia obedecera ao disposto neste Estatuto.

Art. 12 - Os professores de que se trata o art. anterior serdo classificados em niveis
compativeis com a qualificagdo profissional, sem distingao de graus escolares em que atuem,
consoante o que dispde a Lei Federal 5692, de 11/08/71.

Art. 13 - Sera condicdo para o exercicio do Magistério o registro profissional, em 6rgao
do Ministério da Educagao, dos titulares sujeitos a formagao de grau superior, segundo o que
determina o artigo 40 da Lei 5692, de 11/08/71.

Paragrafo Unico - Na falta absoluta de professores habilitados, podera ser contratado, a
titulo precario, professor com habilitagdo minima de 2° grau, desde que autorizado para
Regéncia de Disciplina por 6rgao da Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 14 - O Quadro de classificagdo dos professores de Pré-Escolar, 1° e 2° graus e
Supléncia compdem-se de classes escalonadas dentro das séries, conforme Anexo III deste

Estatuto .

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art. 15 - O ocupante do cargo de Professor devera atuar em quaisquer graus de ensino
para os quais se acha habilitado ou autorizado, independentemente de sua classificagdo no
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Anexo III deste Estatuto e em atendimento as necessidades técnico-pedagdgicas da Escola
em que esteja lotado.

Art. 16 - Cabe ao Diretor da Escola a tarefa de convocar o professor para atuar nas
séries e graus condizentes com a sua habilitagdo devendo, para tanto, adotar os seguintes
critérios de preferéncia por determinado turno , desde que os mesmos ndo redundem em
prejuizo das atividades técnico-pedagdgicas.

I - Tempo de servigo, como professor na Escola em que se acha lotado, somados todos os
periodos, consecutivos ou ndo, de atividades na disciplina.

II - Maior tempo de atuagao no turno.

III - Idade maior.

IV - Conveniéncias técnico-pedagogicas.

Paragrafo Unico - E facultado ao Diretor da Escola a convocagdo do professor, com a
respectiva anuéncia do mesmo, ouvido o Conselho de Escola, para atuar em qualquer turno
em atendimento as conveniéncias técnico-pedagogicas.

Art. 17 - A apuracdo dos critérios de preferéncia, previstos no artigo 16, serd, da
competéncia do Diretor, consultados os membros do corpo técnico-pedagogico e os registros
da Escola.

Art. 18 - Cabe ao Professor, sem prejuizo do que dispde o art. 16 e paragrafo unico,
apresentar, por escrito, dentro do prazo determinado pelo Diretor da Escola, o pedido de
preferéncia por determinado turno para as suas atividades docentes no ano subsequente.

Art. 19 - Ao professor, de acordo com os critérios de preferéncia previstos no Art. 16,
cabe o direito de escolha de um sé turno para as suas atividades.

CAPITULO VIII
DO REGIME BASICO DE TRABALHO

Art. 20 - O cargo de Professor se constitui de 20 (vinte) a 40 (Quarenta) horas-aula,
respectivamente, nimero minimo ¢ maximo de aulas semanais, que poderd ser alterado em
circunstancias especiais, justificadas pelo Diretor da Escola.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula tem duragdo de 50 (cinglienta)
minutos.

§ 2° - A carga horaria semanal do professor devera ser distribuida em dois ou mais
turnos de atividades da Escola, quando o numero de aulas disponivel no turno de sua
preferéncia for inferior a 20 aulas.

Art. 21 - Sera permitido ao pessoal do Quadro da Rede Municipal de Ensino ocupar outro
cargo nao cumulativo, ou ministrar outra disciplina em carater de valorizagdo profissional,
desde que seja habilitado para o mesmo e classificado em Julgamento Interno de Titulos,
quando se configurar a respectiva vaga.

Paragrafo Unico - Para efeito de Julgamento Interno de Titulos observar-se-a o disposto
no Anexo I, deste Estatuto.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PROMOCAO POR ACESSO
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Art. 22 - O ocupante do cargo de professor de ensino de 1° e 2° Graus, Pré-Escolar e
Supléncia tera direito ao acesso ao nivel superior, correspondente a habilitacdo alcangada,
independentemente do grau de ensino em que atue.

Art. 23 - O direito de acesso a classe de professor nivel II, III, IV, V e VI, dar-se-a
imediatamente, mediante o cumprimento do seguinte expediente .

I - Requerimento ao Departamento de Educagdo e Cultura, em modelo proprio, em trés
vias, visado pelo Diretor da Escola.

ITI - Comprovagao do grau de formagao escolar e/ou habilitacdo especifica alcancada,
correspondente ao nivel de acesso requerido.

Paragrafo uinico - Os documentos constantes nos itens I e II deverdo ser protocolados
no Departamento de Educagdo e Cultura até o dia 10 de cada més do ano letivo.

Art. 24 - Somente terdo direito de acesso aos niveis II, III, IV, V e VI os professores de
1° e 2° graus, Pré-Escolar e Supléncia que estejam em plena atividade ou na Regéncia de
Disciplina.

Art. 25 - A promogdo por acesso se efetivara através de ato oficial do Prefeito
Municipal, desde que cumpridas as formalidades legais, a partir do 1° dia do més de entrada
dos documentos.

CAPITULO X
DAS FERIAS E RECESSOS ESCOLARES

Art. 26 - O Pessoal do Magistério adquire, apds 12 meses de efetivo exercicio, o direito
a férias trabalhistas, de acordo com o que determina a Legislacao Trabalhista vigente.

Art. 27 - As férias trabalhistas deverao ser gozadas durante o recesso escolar do més de
Julho, desde que este procedimento ndo venha ferir dispositivos legais.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento prolongado que coincida com o periodo de
férias, as mesmas deverao ser gozadas imediatamente apos o afastamento.

Art. 28 - O Pessoal do Magistério podera ser convocado para prestar servigos a Rede
Municipal de Ensino, durante o periodo de recesso escolar, previsto no Calendério Escolar
anual.

Paragrafo Unico - A convocacido de que trata este artigo se destina a elaboracio e
aplicagdes de testes e provas, pesquisas e outras atividades técnico-pedagdgicas, sendo a
mesma de competéncia da Diretoria, Conselho de Escola e Departamento de Educagdo e
Cultura.

Art. 29 - Sera obrigatoria a adocdo de um calendéario Escolar unico, em que se prevé
idéntico periodo de atividades docentes, discentes e técnico-pedagdgicas.

Paragrafo unico - Para atender as exigéncias deste artigo, os Diretores das diversas
unidades escolares elaborardo, anualmente e em conjunto com o Departamento de Educagao

e Cultura, o Calendario Escolar e ser submetido a anélise e aprovacao do 6rgao competente.

CAPITULO XI
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DOS VENCIMENTOS

Art. 30 - Os cargos, niveis e vencimentos do Pessoal do Magistério da Rede Municipal
de Ensino estao contidos no Anexo VII deste Estatuto.

Art. 31 - Serd concedido ao professor um adicional de 13% (Treze por cento) sobre o
saldrio, a titulo de remuneracdo de suas atividades extra-classe tais como . elaboragdo de
provas, correc¢ao de avaliacdes e trabalhos, preparacao de aulas, escrituracao de diarios.

CAPITULO XII
DO REGIME DE TRABALHO DO PESSOAL TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 32 - Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Aux. de Diretoria serdo exercidos em
regime de 40 horas semanais.

Art. 33 - Os cargos de SP e OE serdo exercidos em regime de 25 horas/aulas semanais.

Art. 34 - O no de SP fixado para as escolas da Rede Municipal obedecera a seguinte
propor¢ao:

07 a 12 turmas - 01 SP

13 a35 turmas - 02 SP

36 a 60 turmas - 03 SP

61 ou mais turmas - 04 SP

Art. 35 - A carga horéria semanal, prevista no Art. 33, serd cumprida da seguinte forma:

a) Na escola com direito a Ol SP: atuacdo em todos os turnos de atividade, resguardando
o limite de carga horaria semanal obrigatdria.

b) Na escola com direito a 02 SP: atuacdo dos dois SP, no 1° 2° e 3° turnos,
respectivamente, atendendo as conivéncias técnico-pedagogicas.

¢) Na escola com direito a 03 SP: atuagdo dos 03 SP, no 1° 2° e 3° turnos,
respectivamente.

d) Na escola com direito a 04 SP: a distribuicdo da carga horaria ficard a critério da
direcao da escola, observadas as conveniéncias técnico-pedagogicas.

Art. 36 - O no de OE sera determinado conforme o Art. 34.

Art. 37 - A carga horaria semanal a ser cumprida pelos OE serd a mesma estabelecida no
Art. 33 e distribuida de acordo com o artigo 35, itens a, b, ¢, d.

Art. 38 - O pessoal do Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto na
Legislagao Trabalhista vigente.

Paragrafo Unico - O regime disciplinar do Pessoal do Magistério compreende, ainda, as
disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao do sistema e outros de que trata

este Estatuto.

Art. 39 - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo unico, constituem deveres
do pessoal do Magistério:

I - Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que
for de sua competéncia,
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II - Cumprir e fazer cumprir horarios e calendarios escolares;

III - Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atividades de
seu cargo;

IV - Manter e fazer que seja mantida a disciplina no ambiente escolar;

V - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Respeitar os alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos,
de forma compativel com a missdo de educador.

Art. 40 - Constituem transgressoes passiveis de pena para o Pessoal do Magistério, além
dos previstos na Legislacao Trabalhista vigente .

I - O ndo cumprimento dos deveres enumerados no Art. anterior;

II - A¢do ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

III - Imposic¢ao de castigo ao aluno;

IV - Ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - A pratica de discriminagdo por motivo de raga, condi¢do social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgdo politica.

Art. 41 - O regime disciplinar previsto neste capitulo para o Pessoal do Magistério
estende-se aos funcionarios administrativo nas escolas.

Art. 42 - E de competéncia do Conselho de Escola deliberar sobre as questdes
disciplinares da mesma.

CAPITULO XIII
DA COORDENACAO DE TURNOS DE ATIVIDADES DISCENTES

Art. 43 - Os turnos de atividades discentes, com o n°® superior a 10 classes, deverao ser
coordenadas por professores lotados nas escolas, especialmente indicados pela Diretoria e
Conselho de Escola, com a anuéncia do Diretor de Departamento de Educagdo e Cultura.

Art. 44 - Na indicagao dos Coordenadores de turno deverao ser levados em consideragao
0s seguintes aspectos, indispensaveis ao bom desempenho das atividades.

I - Ser professor titular por mais de 02 (Dois) anos consecutivos;

II - Possuir espirito de lideranga, auto-determinagao, discernimento e empatia;
III - Ser aberto ao dialogo.

IV - Ser assiduo ao trabalho;

V - Ter bom relacionamento com os colegas e Diretoria;

VI - Estar disposto a cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento Interno;

Paragrafo Unico - O professor s6 poderd voltar a exercer o cargo de coordenador 05
(Cinco) anos ap6s o exercicio do mesmo, exceto em caso de auséncia de candidatos.

Art. 45 - Os Coordenadores do Turno sé poderdo ser indicados para exercerem as suas
atividades por um periodo de doze meses consecutivos, a ndo ser em casos especiais
fundamentados pela Diretoria, junto ao Conselho de Escola.

Art. 46 - Os Coordenadores de Turno trabalhardo em regime basico de 25 horas-aula
semanais, podendo ser convocados para regéncia de disciplina, em outro turno, na Escola em
que se acham lotados, ndo podendo, neste caso, ultrapassar o limite maximo de 40 horas-
aula semanais.
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Paragrafo Unico - Somente em casos excepcionais, atendendo especialmente a
conveniéncias técnico-pedagdgicas e sem prejuizo da carga horaria dos demais professores
lotados na Unidade escolar podera o Coordenador de Turno ser convocado para Regéncia de
Disciplina em outro turno de atividades discentes.

Art. 47 - As atribuigdes especificas dos professores convocados para coordenagdo de
Turno acham-se previstas no Regimento Escolar.

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA ATRIBUICOES E REGIME DE TRABALHO
DO SECRETARIO ESCOLAR E DO PESSOAL DE APOIO

Art. 48 - O cargo de Secretario Escolar serd preenchido por elemento portador de
registro profissional para as atividades especificas ou, na falta deste, por elemento autorizado,
para exercicio da funcao, pelo 6rgdo competente.

Art. 49 - O cargo de Secretario Escolar deverd ser exercido em regime de trabalho de 40
horas semanais.

Art. 50 - As atribui¢cdes do cargo acham-se previstas no Regime Interno das unidades
escolares e 0 mesmo sera preenchido através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 51 - Somente as unidades escolares de 1° e 2° graus, com o no superior a 10 (dez)
classes terdo direito ao preenchimento do Cargo de Secretario Escolar.

§ 1° - Nas unidades escolares com no inferior a 10 classes, as atribui¢cdes de Secretario
Escolar deverdo ser executadas por funcionario burocratico, recrutado do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal mediante concurso interno.

§ 2° - Para o exercicio das fungdes da Secretario Escolar ¢ necessario escolaridade
minima a nivel de 2° grau.

Art. 52 - Os funciondrios para o Servigo de Apoio serdo recrutados do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, levando-se em consideracdo o nivel de escolaridade
necessario ao desempenho das diversas fungdes.

Art. 53 - Os funcionarios de que trata o presente capitulo serdo regidos pela Lei
Municipal que dispde sobre Cargos e Salarios dos funcionarios da Prefeitura Municipal.

Art. 54 - E vedada ao ocupante de cargo do Magistério a acumulagio remunerada de
cargos ¢ fungdes publicas, exceto:

I - De um cargo de professor com um de Juiz;
II - A de dois cargos de professor;

III - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente sera permitida quando houver
correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigdo de acumulagao estende-se a cargos, fungdes ou empregos em autarquia
publica e sociedade de economia mista.
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Art. 55 - Caberd ao Departamento de Administra¢do, examinar e decidir as situagdes em
que se configurar acumulacao de cargos, funcdes ou empregos.

CAPITULO XV
DAS LICENCAS

Art. 56 - Ao Pessoal do Quadro do Magistério podera ser concedida a licenca:

I - Para tratamento de saude;

II - Para repouso, a gestante;

III - Para tratar de interesses particulares;

IV - Para participar de curso de treinamento, aperfeicoamento e de reciclagem.

Art. 57 - Sera considerado de efetivo exercicio o tempo de afastamento por licenga
concedida na forma dos incisos I, II e IV, desde que 0 mesmo ndo exceda ao previsto na
Legislagao Trabalhista vigente.

Art. 58 - A licenga para tratamento de saide e repouso, a gestante, depende de
inspe¢do médica oficial e serd concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo médico,
observados os preceitos da Legislacdo Trabalhista vigente.

Art. 59 - A licenca para tratar de assuntos de interesses particulares ndo sera
remunerada e somente sera concedida pelo prazo de 6 e/ou 12 meses, com direito a
prorrogagdo de até no maximo 24 meses.

§ 1° - O requerente devera aguardar em exercicio das atividades do cargo a concessao de
licenga, pelo Departamento de Educagao e Cultura.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de licenga quando for julgado inconveniente ao interesse
da Escola.

§ 3° - Depois de vencida a licenga, o funcionario retornara ao servigo com todos os
direitos anteriormente conquistados.

§ 4° - O periodo de licenga devera ser registrado na Carteira Profissional ¢ Ficha de
Registro do Empregado.

Art. 60 - A licenga para participagdo em cursos de treinamento, aperfeigoamento,
reciclagem ou outros de carater educativo-cultural s6 podera ser concedida mediante parecer
do Diretor da Escola, e aprovagao do Diretor do Departamento de Educagao e Cultura.

CAPITULO XVI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 - A contratagdo de funciondrios para ingresso no Quadro do Magistério
Municipal obedecera ao disposto neste Estatuto e reger-se-a pela Legislagdo Trabalhista
vigente.

Art. 62 - O Departamento de Educagdo e Cultura poderd requisitar, mediante aprovacao
do Prefeito Municipal, qualquer funcionario do Quadro de Pessoal do Magistério para prestar
servigos em outros 6rgdos da Prefeitura, sem prejuizo de seus direitos, com anuéncia do
mesmo.
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Art. 63 - As Reunides extra-turno para as quais o Pessoal do Magistério for convocado
pela Diretoria, com a aprovacdo do Departamento de Educacdo e Cultura, devem ser
remuneradas, computando-se horas/aula acrescidas de 50 % (Cingiienta por cento).

Paragrafo Unico - As Reunides dos Conselhos de Escola ndo se incluem no disposto
deste artigo.

Art. 64 - Os horarios vagos deverdao ser remunerados, desde que os quadros de horérios
sejam aprovados pelo Departamento de Educagdo e Cultura.

Paragrafo Unico - Os primeiros e ultimos hordrios nao sio considerados vagos, no
que se refere este artigo.

Art. 65 - Sera assegurado ao Pessoal do Quadro do Magistério, ja contratado por tempo
indeterminado, o direito de continuar ocupando a respectiva vaga nas Escolas Municipais,
sem se submeterem a Concurso de Provas e Titulos.

Art. 66 - Este Estatuto s6 podera sofrer alguma alteragdo mediante Projeto de Lei ao
Legislativo, ap6s a aprovagdao por uma comissdo paritaria formada de representantes da

Administragdo Municipal e professores eleitos pela categoria.

Art. 67 - O Anexo VII deste Estatuto devera integrar a Lei que dispde sobre Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 68 - O Prefeito Municipal deverd no prazo maximo de 90 dias, apds aprovacao
deste Estatuto, designar Comissdo para a reformulacdo do Regimento Interno das Escolas e
estruturagao do Conselho de Escola.

Art. 69 - Os possiveis casos omissos deste Estatuto deverdo ser resolvidos por uma
Comissao paritaria, designada para tal, entre representantes dos professores ¢ Administragao

Municipal.

Art. 70 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°® 777, de 16 de
Dezembro de 1986.

Art. 71 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, 10 de julho de 1989.

Leonardo Diniz Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

PROFESSOR VALOR
1. Habilitacao
1.1 Licenciatura Plena na disciplina, ¢/ registro 12
1.2 Licenciatura Plena na disciplina, s/ registro
1.3 Licenciatura curta na disciplina, ¢/ registro 9
1.4 Licenciatura Plena na disciplina, s/ registro 7
1.5 Habilitagdo em Curso Superior afim (inclusive Pedagogia) 6
1.6 Habilitagdo em Pedagogia
1.6.1 Para as disciplinas das areas secundarias 4
1.6.2 Para as disciplinas do nicleo comum 3
1.7 Diploma de Estudos Adicionais em disciplinas especificas 3
1.8 Diploma de curso afim de 2° grau 3
1.9 Diploma de curso superior qualquer 2
1.10 Diploma de curso qualquer de 2° grau 1
2. Curso de extensao, atualizagdo ou aperfeicoamento na disciplina,
com carga horaria minima de 40 horas (cada curso), desde que ndo
ultrapasse 10 pontos 1
3. Experiéncia de Magistério (por ano lecionado)
3.1 Na disciplina a que se propoe
3.2 Na area de estudos 1
4. Funcionario pertencente ao Quadro do magistério da Rede
Municipal 10
5. Funciondrios Publicos Municipais de outros Quadros 5

OBSERVACOES:

1. Quanto aos itens 1 e 3, valoriza-se apenas um sub-item dos critérios pré-estabelecidos.

2. De acordo com O artigo 40 da  Lei 5692, de 11/08/71,
serd condicao para o exercicio do Magistério o registro profissional, em 6rgao do Ministério

da Educacao

3. Somente na falta de candidatos habilitados, serdo convocados candidatos sem habilitagao
para exercicio de Magistério
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ANEXO II

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TiTULOS VALOR
ESPECIALISTA

1. Profissional do quadro do magistério da rede municipal de 10
ensino
2. Habilitacao:
2.1 Licenciatura plena na fungao, ¢/ registro 12
2.2 Licenciatura plena na fungdo, s/ registro 10
2.3 Licenciatura curta Supervisdo Pedagogica, ¢/ registro 09
2.4 Licenciatura curta Supervisao Pedagdgica, s/ registro 07
3. Experiéncia na Habilitacdo ( por ano lecionado)
3.1 Na modalidade a que se candidata ( até¢ 12 pontos) 04
3.2 Em outros graus de ensino ( até 10 pontos) 02
3.3 Experiéncia na regéncia ( até 10 pontos) 01

Lei 920/89
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ANEXO III

CLASSE

NiVEL

GRAU DE FORMACAO E/OU HABILITACAO

Professor

- Portadores de certificados de conclusdo de 2° grau,
sem conteudo especifico, com autorizacdo para
lecionar.

- Portadores de certificado de conclusdo de 2° grau
com conteudo especifico.

- Portadores de certificado de conclusdo de estudos
adicionais, sem conteudo especifico, com autorizacao
para lecionar.

Professor

II

- Portadores de certificado de conclusdao de estudos
adicionais com conteudo especifico.

- Portadores do registro de 1° e 2° graus “S” ou
comprovante.

- Portadores de certificado de conclusao dos cursos
de aperfeigoamento de no minimo 300h. de duracdo
ou 2 anos cursados, em disciplina especifica, desde
que ja tenha o 2° grau.

Professor

II

- Portadores de certificado de conclusdao de curso
superior nao especifico, com autorizagdo para
lecionar, a titulo precério do 6rgdo competente.

- Portadores de certificado de conclusdao de curso
superior de Licenciatura Plena, sem conteudo
especifico.

- Portadores de certificado de conclusdao de curso
Superior de Licenciatura Curta, sem conteudo
especifico.

Professor

v

- Portadores de certificado de conclusdao de curso
superior de Licenciatura Curta, com conteudo
especifico e registro D, F ou L.

- Portadores de certificado de conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena com conteudo
especifico e sem registro.

Professor

- Portadores de certificado de curso Superior de
Licenciatura Plena, com conteudo especifico e
registro D, F ou L.

Lei 920/89
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Professor VI - Portadores de certificado de conclusdo de pods-
graduacao, com o conteudo especifico.

Observagdes:

1) Este programa de acesso por nivel deve abranger a todo o professor do Quadro de
Magistério Publico Municipal.

2) O cargo dos professores com atuacdo em Pré — Escolar 1* a 4 séries de 1° grau e
cursos de Supléncia, sera de 25 horas / aula semanais.
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ANEXO IV

CLASSE NIVEL REGIME DE
TRABALHO
Diretor (D) I- 1I- 11T 40 horas semanais
Vice-Diretor (VD) I- 1I- 11T 40 horas semanais
Auxiliar de Diretoria (AD) I- 1I- 11T 40 horas semanais
Supervisor Pedagogico (SP) I- 1I- 11T 25 horas/ aula semanais
Orientador Pedagdgico (OP) II-111 25 horas/ aula semanais
Secretario Escolar (SE) I 45 horas / aula semanais

CLASSE NIVEL ATUACAO/ FORMACAO E/OU
HABILITACAO

(D) (VD) (AD) I Atuagdo em Escola de Pré-Escolar e Supléncia.

(D) (VD) (AD) 11 Atuacgdo em Escola de 1° grau.

(D) (VD) (AD) 11 Atuagdo em escola de 1° e 2° graus.

(SP) I Cursado em Pedagogia com habilitagao a nivel de
licenciatura curta em Supervisdo Pedagogica.

(SP) II Cursado em Pedagogia com habilitacao a nivel de
licenciatura plena em supervisao Pedagogica.

(SP) I Portador de certificado de curso de Pos- graduacao
em educacao.

(OE) II Curso de Pedagogia com habilitacdo a nivel de
licenciatura plena em orientacdo Educacional.

(OE) I Portador de certificado de curso de poés- graduacao
em educacao.

(SE) I Habilitagdo em curso de 2° grau ¢/ autorizagao da
DRE.
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ANEXO V

NORMAS PARA ELEICAO DIRETA DAS DIRETORIAS DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE JOAO MONLEVADE

1 - O Diretor, Vice-Diretor e Auxiliar de Diretoria serdo democraticamente escolhidos através
de eleigdo direta pelos trabalhadores do Ensino, funcionarios da Escola, todos os alunos de
5* a 8" séries do 1° grau e de 1* a 3* Séries do 2° grau, todos os pais de alunos, como também
por dois (02) representantes das Associacdes de Bairros e ou conselhos Populares,
respeitando o Zoneamento.

2 - Os votos dos alunos, pais, Associagdes de Bairros e ou Conselhos Populares terdo o peso
de 50%, ficando 50 % para os funcionarios da Escola e Trabalhadores do Ensino.

3 - Poderao ser candidatos quaisquer funciondrios da Escola e Trabalhadores do Ensino,
com o minimo de dois (02) anos de efetivo exercicio na Escola.

4 - Os candidatos deverdo constituir chapa completa (Diretor, Vice-Diretor, Auxiliar de
Diretoria) e apresentar proposta de trabalho, para andlise e avaliacdo, as pessoas envolvidas
no processo eleitoral.

5 - Durante a campanha eleitoral os candidatos deverdao participar de debates, para melhor
esclarecimento da Proposta de trabalho apresentada.

6 - O mandato da Diretoria (Diretor, Vice-Diretor e Auxiliar de Diretoria) terd a duragdo de
04 (Quatro) anos, sem o direito a reelei¢do consecutiva, com avaliagdo continua pelo
Conselho de Escola que terd Poder Deliberativo sobre a continuidade ou ndo da mesma, apds
02 (dois) anos de efetivo exercicio.

7 - As datas para apresentagdo de chapas, periodo de campanhas e debates, elei¢do, apuragdo

e divulgacdo de resultados serdo previstas em Portaria do Diretor do Departamento de
Educagao e Cultura, no momento oportuno.
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TiTULOS VALOR
Professor (1° a 4° séries — 1° grau, pré- escolar e supléncia)

1. Habilitagao:
1.1 Diploma registrado do curso de formagao para o Magistério

anivel de 1* a 4 séries do 1° grau. 10
2. Curso de extensdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, a nivel de
1* a 4 séries do 1° grau, carga horaria minima de 40 horas ( cada
curso) até 10 pontos. 01
3. Experiéncia de Magistério: (Por ano lecionado)
3.1 Na regéncia de classe a que concorre.
(‘até 10 pontos) 01
3.2 Em disciplinas especificas. 0,5
4. Outras habilitagoes
4.1 Licenciatura plena em pedagogia 05
4.2 Licenciatura curta em pedagogia 04
4.3 Estudos Adicionais 03
4.4 Licenciatura plena em disciplinas especifica 02
4.5 Licenciatura curta em disciplinas especifica 01

OBS: Para a contagem dos pontos, valera a maior habilitacao de cada sub- item.
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Lei 920/89

ANEXO VII

CARGO SIMBOLO | NIVEL GRAU
Professor PIA I A
Professor PIB I B
Professor PIC I C
Professor PID I D
Professor PIE I E
Professor PIF I F
Professor P2A 11 A
Professor P2B 11 B
Professor P2C 11 C
Professor P2D 11 D
Professor P2E 11 E
Professor P2F 11 F
Professor P3A 111 A
Professor P3B 111 B
Professor P3C 111 C
Professor P3D 111 D
Professor P3E 111 E
Professor P3F 111 F
Professor P4A v A
Professor P4B I\% B
Professor P4C I\% C
Professor P4D I\% D
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Professor P4E v
Professor P4F v
Professor PSA \Y
Professor P5B \Y
Professor P5C \Y
Professor P5D \Y
Professor P5E \Y
Professor PSF \Y
Professor P6A VI
Professor P6B VI
Professor P6C VI
Professor P6D VI
Professor P6E VI
Professor P6F VI

Observacoes:

1. Entende-se para a aplica¢do deste ANEXO:

a) Nivel: Classificacdo de acordo com o grau de formacao ou habilitagdo conforme

anexo I11.

b) Grau: Simbolo determinante do tempo de servigo do Professor, Supervisor, Orientador

e Secretario no desempenho de suas atividades nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

( A cada 05 anos de efetivo exercicio, os Professores, Supervisores, Orientadores e
Secretarios terdo direito a um adicional de 10%, sobre o saldrio base do nivel a que

pertencem.)

2. Correspondéncia Salarial:

A remuneracdo do pessoal Técnico- Pedagogico sera proporcional ao do professor, da

seguinte forma:

- Secretario Escolar I: 45 horas/ aula de PI;

- Supervisor pedagogico I: 25 horas/ aula semanais de PIV de acordo com seu grau;

- Supervisor Pedagdgico II: 25 horas/ aula semanais de P5 de acordo com o seu grau.
- Supervisor Pedagdgico III: 25 horas/ aula semanais de P6 de acordo com seu grau.
- Orientador Educacional II: 25 horas/ aula semanais de acordo com seu grau. P5

- Orientador Educacional III: 25 horas/ aula semanais de P6 de acordo com seu grau.
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3. O vencimento sera calculado pelo valor aula incluindo o repouso remunerado.
4. A diferenca salarial, entre os niveis, sera de:

20%: nivel I para II
20%: nivel II para III
25%: nivel III para IV
25%: nivel IV para V
25%: nivel V para VI

5. Os vencimentos do Diretor, Vice-Diretor e Auxiliar de Diretoria serdo correspondente a:

Diretor I - 70% do salério do Diretor de Departamento.

Diretor II - 80% do salério do Diretor de Departamento.

Vice- Diretor 1l e Auxiliar de Diretoria — 70% do salario do Diretor de Departamento.
Diretor III - 90% do salario do Diretor de Departamento

Vice- Diretor III e Auxiliar de Diretoria III — 80% do salario do Diretor de Departamento.
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